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KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

PENGADAAN BELANJA JASA KEBERSIHAN KEGIATAN PENYEDIAAN JASA KEBERSIHAN DAN PELAYANAN PERKANTORAN PERANGKAT DAERAH PADA DINASKEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA PROVINSI JAWA TENGAH

Lokasi:  Kota Semarang, Kab. Grobogan, Karimunjawa Kab. Jepara, Kab. Banyumas, Kab. Karanganyar, Kab Semarang, KabTegal
SUMBER DANA APBDTAHUN ANGGARAN 2020
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, DAN PARIWISATA
Jalan Ki MangunSarkoro No. 12 Telp. 024 8419956 Fax. 8419959

S E M A R A N G


KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

PENGADAAN BELANJA JASA KEBERSIHAN 

KEGIATAN PENYEDIAAN JASA KEBERSIHAN DAN PELAYANAN PERKANTORAN PERANGKAT DAERAHPADA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA  DAN PARIWISATAPROVINSI JAWA TENGAHTAHUN ANGGARAN 2020
1. Latar Belakang
Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum, Kepegawaian dan Keuangan Perangkat DaerahKegiatanPenyediaan Jasa Kebersihan dan Pelayanan Perkantoran Perangkat Daerah pada DISPORAPAR Provinsi Jawa Tengah sebagai salah satu upay auntuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yaitu terciptanya suasana kerja yang nyaman dan tenteram serta pelayanan yang baik kepada masyarakat.
2. Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Maksud dilaksanakan kegiatan ini adalah terpenuhinya tenaga kebersihan dalam mendukung pelaksanaan tugas PNS dilingkungan DISPORAPAR Provinsi Jawa Tengah.

b. Tujuan
Tujuan kegiatan ini adalah menciptakan rasa nyaman dan suasana yang tenteram dalam mendukung pelaksanaan pelayanan perkantoran dan pelayanan untuk masyarakat
3. Ruang Lingkup kegiatan
Ruang lingkup kegiatan ini adalah tersedianya tenaga kebersihan untuk Kantor DISPORAPAR Provinsi Jawa Tengah, Grobogan, Karimunjawa, Banyumas, Karanganyar, kab Semarang, KabTegal selama 10 (sepuluh) bulan.

4. Nama Organisasi Pengadaan Barang
Namaorganisasi yang menyelenggarakan/melaksanakanpengadaanbarang :

a. K/L/D/I     : Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa  Tengah.
b. PA/PPK   :  Drs. SINOENG N RACHMADI, MM
a. Keluaran yang diinginkan
Tersedianya tenaga kebersihan sebanyak 75  orang yang akan didayagunakan  di Kantor Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah, kawasan GOR Jatidiri, dan kawasan Mrapen Purwodadi, Grobogan, Karimunjawa, Banyumas, Karanganyar, kab Semarang, KabTegal termasuk kebersihan pada saat penyelenggaraan event/kejuaraan di kawasan GOR Jatidiri, Mrapen, Karimunjawa, Banyumas, Karanganyar, kab Semarang, KabTegal  untuk kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pelayanan Perkantoran Perangkat Daerah selama 10 bulan.

b. Lokasi Kegiatan :

Kantor Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah, kawasan GOR Jatidiri, dan kawasan Mrapen Kab.  Grobogan, Karimunjawa, Kab. Banyumas, Kab. Karanganyar, kab Semarang, KabTegal
c. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan kegiatan

a. Waktu pelaksanaan kegiatan dilaksanakan selama 10 (sepuluh) bulan mulai tanggal 1 Maret  2020 sampai dengan tanggal 31 Desember 2020
b. Matrik pelaksanaan
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c. Spesifikasi Teknis 

PersyaratanTenaga
Tenaga koordinator  yang harus dimiliki oleh    Perusahaan  Penyedia jasa adalah:
1. Supervisor untuk pekerjaan kebersihan / pemeliharaan Gedung / Bangunan sebanyak 1(satu) orang

a) minimal berijazah Minimal SLTA / sederajat.
b) berpengalaman profesional Cleaning service / House keeping minimal 2

   (dua) tahun.
2. Koordinator untuk pekerjaan kebersihan / pemeliharaan Gedung /  Bangunan sebanyak 6 (enam) orang : 
a. minimal berijazah Minimal SLTA  sederajat.
b. berpengalaman Cleaning service 2 (dua) tahun.
Pada saat  ditentukan sebagai pemenang  supervisor dan Koordinator dihadirkan dengan membawa dokumen asli dan ditunjukan kepada PPK pada saat Penandatanganan Kontrak.
3. Tenaga Pelaksana Kebersihan
 Personil inti yang dibutuhkan untuk pelaksanaan pekerjaan Jasa kebersihan  secara penuh/full time adalah :

a. Tenaga  pelaksana 68  (Enam puluh delapan)  orang
b. Pria/wanita usia minimal 19 tahun maksimal 58 tahun

c. Pendidikan sekurang-kurangnya lulusan SD/ Sederajat 
d. Berbadan sehat yang dibuktikan dengan surat keterangan dokter 
e. Bersikap sopan,jujur,dapat bekerjasama, dan memiliki etos kerja yang baik.
f. Berpenampilan rapi, rajin, tidak bertato dan tidak menggunakan narkoba; 
g. Mampu berkomunikasi dan mempunyai semangat kerja tinggi

h. Siap bekerja shift termasuk pada saat penyelenggaraan event/ kejuaraan di GOR Jatidiri Semarang dan Mrapen

i. Mentaati semua aturan yang ditetapkan oleh instansi pengguna jasa layanan kebersihan

d. Syarat Teknis Penyedia:

a. Melampirkan Surat kesanggupan  dari  Penyedia (bermaterai  Rp.6000)   sekurang-kurangnya  memuat antara lain :

1) Sanggup memberikan SKCK untuk semua tenaga kerja yang ditawarkan apabila ditunjuk sebagai pemenang;
2) Sanggup memberikan Surat Keterangan sehat dari dokter untuk semua tenaga kerja yang ditawarkan apabila ditunjuk sebagai pemenang;
3) Sanggup memperkerjakan Tenaga Kerja untuk bekerja over time sesuai kebutuhan kantor.

4) Sanggup memperkerjakan Tenaga Kerja untuk bekerja shift termasuk pada saat penyelenggaraan event/ kejuaraan di GOR Jatidiri Semarang dan Mrapen.
5) Kesanggupan menunjukan Perjanjian Kerja bersama atau peraturan perusahaan yang disahkan oleh Disnakertrans yang masih berlaku

6) Kesanggupan bekerjasama dengan PPK dalam penempatan dan penunjukan porsonil tenaga kerja.
7) Kesanggupan  mengganti personil tenaga kerja sewaktu-waktu yang menurut pertimbangan PPK perlu diganti
8) Kesanggupan membayarkan gaji karyawan / tenaga jasa kebersihan setiap bulannya selambat-lambat tanggal 1 (satu) pada bulan berikutnya.

9) Kesanggupan mendaftarkan karyawan perusahaan yang dipekerjakan sebagai peserta BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan
10) Kesanggupan membayarkan THR sebesar yang ditetapkan dalam dokumen pada saat Hari Raya;
11) Kesanggupan menyerahkan Daftar personil tenaga kerja disertai Foto copy KTP dan Foto copy Ijasah terakhir;
12) Kesanggupan memberikan seragam dan perlengkapan di awal kontrak;
13) Kesanggupan mengganti alat-alat kebersihan apabila terjadi kerusakan saat digunakan sehingga tidak mengganggu aktivitas pekerjaan;
14)  Kesanggupan tidak memotong hak tenaga pelaksana (gaji, THR dan iuran BPJS) yang dalam HPS merupakan Hal yang tidak di kompetisikan;
15) Kesanggupan memberikan bukti transfer gaji, iuran BPJS tenaga kebersihannya dan Laporan Kegiatan bulanan yang dipekerjakan setiap bulannya;
16) Kesanggupan memberikan training kepada tenaga kerja sebelum dan pada saat pelaksanaan Jasa Kebersihan.
17) Kesanggupan menghadirkan Tenaga Supervisor berpengalaman profesional Cleaning service / House keeping minimal 2 dengan menunjukan bukti surat pengalaman kerja.
b. Menyampaikan Metode Pelaksanaan yang menggambarkan Pelaksanaan Pekerjaan Jasa Kebersihan.
c. Memiliki Surat Ijin Operasional Penyedia Jasa Pekerja/Buruh dari Instansi yang berwenang;
d. Memberikan Surat Pernyataan Kepemilikan alat-alat kebersihan, atas barang utama yang ditawarkan dan melampirkan foto alat tersebut;
e. Memiliki sertifikat kepesertaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja/BPJS Ketenaga kerjaan yang masih berlaku yang dikeluarkan oleh instansi pemerintah yang berwenang;
f. Memiliki Sertifikat Asosiasi Cleaning Service (Asosiasi Perusahaan Klining   Indonesia).
g. Memiliki sertifikasi housekeeper yang diselenggarakan oleh badan sertifikasi yang bekerjasama dengan KementerianTenaga Kerja RI.

h. Melampirkan surat referensi Kinerja Baik pekerjaan sejenis dari pemberikerja tahun 2019.
i. Melampirkan sertifikat Cleaning Service House Keeping untuk tenaga supervisor minimal 1 orang.

e. Peralatan minimal yang harus dimiliki yang di buktikan dengan foto dan bukti pembelian.
a. Memiliki 2 unit vacum cleaner  

b. Memiliki 2 unit Polish Machine 

c. Memiliki 1 unit tangga bahan aluminium tinggi minimal 3 M 
d. Memiliki 3 unit Mesin Potong Rumput

e. Memiliki 1 buah gunting potong

f. Memiliki  2 unit  Janitor Trolley

g. Memiliki 1 unit Mobil Pickup
h. Memiliki 3 unit gerobak dorong
i. Memiliki 4 unit baksampah dorong /troll
f. KewajibanCalonPenyediaBarang/Jasa

a. Mempunyai pengalaman dalam bidangnya.

b. Memiliki sarana pendukung yaitu : truck / pickup, gerobak dorong, bak sampah dorong /trolly yang dilampiri bukti kepemilikan atau sewa.

c. Penyedia barang/jasa memberikan hak-hak kepada tenaga kerja sesuai ketentuan UU Ketenagakerjaan yang berlaku.
d. Tenaga Kebersihan harus didaftarkan sebagai peserta BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan

g. TATA CARA PEMBAYARAN 

a. Upah/biaya tenaga kerja yang tidak dikompetisikan merupakan biaya final penyedia tidak diperbolehkan memotong dengan alasan apapun.

b. Pembayaran dilakukan per bulan, maksimal tiap tanggal 1 (sau) bulan berikutnya

c. Melampirkan Copy bukti transfer pembayaran dari bank untuk gaji bulanan, dan Pembayaran BPJS dari perusahaan kepada tenaga Kebersihan melalui rekening bank masing–masing tenaga Kebersihan danLaporan Kegiatan bulanan.
h.  SYARAT KUALIFIKASI 

Peserta yang berbadan usaha harus memiliki SIUP (Surat Ijin Usaha Perdagangan) /NIB (NomorIndukBerusaha), Kualifikasi Non Kecil dengan bidang usaha: KBLI 00812,KBLI 81210, KBLI 08129, KBLI 81290 AktivitasJasaKebersihan yang dikeluarkan oleh instansi yang berwenang dan masih berlaku;
i. SUMBER PENDANAAN
Sumber pendanaan untuk pelaksanaan kegiatan ini di bebankan pada Anggaran  Pendapatan dan Belanja Daerah melalui DPA Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah Tahun Anggaran 2018, dengan :

a. Pagu Anggaran sebesar Rp.2.769.165.000,- (Dua milyar tujuh ratus enam puluh Sembilan juta seratus enam puluh lima ribu rupiah)
b. HPS sebesar Rp.2.769.067.605,- (Dua milyar tujuh ratus enam puluh sembilan juta enam puluh tujuh ribu enam ratus lima rupiah).
j. PENUTUP

Demikian Kerangka Acuan Kerja (KAK) rencana pelaksanaan kegiatan Pelayanan jasa kebersihan kantor pada DISPORAPAR Provinsi Jawa Tengah, untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. SINOENG N RACHMADI, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19691231 199402 1 006

